
Arbeiten, wo andere Urlaub machen 
 

Fachmitarbeiter/in (m/w/d) für die Probenerfassung 100%                     

 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlangen an:   
SwissAnalysis AG, Biljana Graz – Mitglied der Geschäftsleitung, Hauptstrasse 137 D, 8274 Tägerwilen –  
Tel. +41 71 666 77 22 – www.swissanalysis.ch – graz@swissanalysis.ch  

 

 

Die SwissAnalysis AG ist ein junges, eigenständiges, medizinisch-biochemisches Labor in Tägerwilen, das umfassende 
medizinische Diagnostik in der Laboratoriumsmedizin, sowie innovative Spezialanalytik im Bereich der Präventions- und 
Komplementärmedizin anbietet.   
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir nach Vereinbarung eine nette Persönlichkeit für die Probenerfassung.  

Ihr Aufgabengebiet umfasst: 

• Erfassung und Prüfung der eingehenden Laborproben 
• Korrektes Zuordnen des Probenmaterials an die unterschiedlichen Geräte  
• Blutentnahmen 
• Bei Unklarheiten der Proben telefonische Kontaktaufnahme mit den Auftraggebern  
• Abarbeiten der Fehler,-Restelisten (z. B. Aufträge ohne Probenmaterial, fehlende Patientendaten etc.)  
• Nacherfassung der Patientendaten bzw. Erfassung 
• Ansprechperson für die Präanalytik, für Kunden und Mitarbeiter 

Sie bringen mit:  

• Abgeschlossene medizinische Grundausbildung, wie Biomedizinische Analytikerin HF, Med. 
Praxisassistentin 

• Von Vorteil mehrjährige Berufserfahrung in einem medizinischen Labor 
• Effiziente, zielstrebige, zuverlässige und exakte Arbeitsweise  
• Freundlichkeit und hohe Belastbarkeit  
• Gute und sichere EDV-Kenntnisse 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine umfassende Einarbeitung  
• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung  
• Eine Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und Entwicklungspotential  
• Angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen, jungen und motivierten Team 
• Zur Stärkung des Teamgeistes bieten wir wöchentlich ein Outdoor-Training durch einen Personal-Trainer an und 

zusätzlich einen frischen Obstkorb. Parkmöglichkeiten vor Ort (dies wird vom Arbeitgeber bezahlt).  
• Keine Nachtschichten  
• Für die Teambildung wird auf besondere Teamevents sehr viel Wert gelegt 
• Verpflegungsautomat mit abwechslungsreichen Gerichten und Snacks 

 


